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Senhor,

Caio Marcos Candido

Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Vila
Velha

Em atendimento ao requerido nas acdes do Manual do Pro-Gestdo RPPS - Versao 4.1,
divulgacao pela Portaria SRPC/MPS n°® 637/2026, respaldado internamente pela emissao
pelo IPVV da Resolugdo n° 005/2026, 30 de abril de 2026, publicada no DIO/VV em
04/05/2026, apresentamos o resultado conclusivo dos exames realizados pelo controle

interno, com emissao do presente relatério.

| — Contextualizagao

I.1. Introdugao

Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicido Federal de 1988, esta Unidade Central
de Controle Interno — UCCI realiza, no exercicio 2026, procedimentos de controle
objetivando o aperfeicoamento de procedimentos realizados pelas Secretarias e Orgdos

Municipais, além de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Em atendimento ao requerido no Pro-Gestdo, o presente relatério € o conclusivo do 1°

semestre de 2026.

.2. Escopo

O presente relatério tem como escopo e objetivo a verificagdo, tendo como referéncia o
Manual do Pr6-Gestdo RPPS 4.1, do atendimento: Das 6 (seis) acdes do Controle Interno,
das 16 (dezesseis) acdes da Governanga Corporativa; e Das 2 (duas) a¢des do Educacao
Previdenciaria, apresentando ao final o posicionamento do Controle Interno sobre o seu

atendimento.

.3. Metodologia

Anadlise documental de conformidade para as agdes implementadas pelo IPVV.

.4. Critérios Adotados
Legislagéo que serviu de analise dos pontos, especialmente, a Portaria MTP n° 1.467, de 02
de junho de 2022 e a Portaria SRPC/MPS n° 637/2026, que autorizou a divulgagdo de

versao 4.1 do manual Pro-Gestao RPPS.
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Il — Do Pré Gestao RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos Regimes Proéprios
de Previdéncia Social foi instituido pela Portaria MPS n°® 185/2015.

Conforme definido no art. 4° da Portaria 185/2015 o Pré-Gestdo RPPS contempla 3 (trés)
dimensdes, que representam os pilares sobre o0s quais a modernizagdo da gestdo se

sustentara: Controles Internos, Governang¢a Corporativa e Educac¢ao Previdenciaria.

As informagbes do Pré-Gestdo estdo no site do Ministério da Previdéncia Social —
disponiveis para consulta no link: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-

gestao-rpps-certificacao-institucional

Il — Do Controle Interno

0 Orgao Central de Controle Interno — OCCI do Municipio de Vila Velha esta organizado
de acordo com o art. 7° da Lei Municipal n° 5.383/2012 e regulamentada no art. 2° do
Decreto Municipal n® 068/2026, as suas competéncias e estrutura estdo definidas na Lei
Municipal n° 6.563/2022, tendo a Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -

SEMCONT as fungdes da implementacao e avaliagao dos controles internos.

O Sistema de Controle Interno Municipal — SCI — permite aos gestores publicos adotarem
praticas continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, inclusive
mediante adogao de recursos de tecnologia da informacgao e, além de estar subordinadas ao

controle social, sujeitam-se as trés linhas de defesa.

A Equipe técnica responsavel pela realizagdo dos trabalhos, o controle interno esta
definido internamente pelo IPVV com a Resolugdo n° 005/2026, 30 de abril de 2026,
publicada no DIO/VV em 04/05/2026, e pela Portaria IPVV n° 002/2026, de 04/05/2026,
publicada no DIO/VV em 05/05/2026, com a nomeacgao da servidora Lucia Helena da Silva
Santos - Assistente Publico Administrativo — Cedida ao IPVV — Matricula 9921362. O
trabalho foi supervisionado pela UCCI, conforme Portaria SEMCONT n° 018/2024, de
25/07/2024, publicada no DIO/VV de 19/07/2024, que designou o Auditor Interno Antonio

Carlos Passon.

IV — Do RPPS - IPVV

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vila Velha (ES) —
IPVV, foi Criado pelo Poder Executivo Municipal por meio da Lei Municipal n® 3.169/1996 e

reestruturado por meio da Lei Complementar Municipal n® 22 de 27 de janeiro de 2012 em
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forma de autarquia sob o regime especial, integrante da administragcéo indireta do Municipio
e entidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Vila Velha (ES) - RPPS Vila Velha, esta localizado na Avenida Henrique
Moscoso, 1275 — Centro Vila Velha ES, e é composto pelas Unidades Gestoras: Taxa de
Administragdo — TA; Fundo Financeiro — FUFIN; e Fundo Previdenciario FUPREV.

V — Andlise das Agoes do Pr6-Gestao RPPS — Versdao 4.1 do manual Pré-Gestao
RPPS

A certificagdo do IPVV no Pro-Gestao RPPS tem como referéncia a seguinte legislagdo: EC
n°® 20/1998; EC n° 41/2003; EC n° 103/2019; Lei n°® 9.717/1998; Lei n° 10.887/2004; e a
Portaria SRPC/MPS n° 637/2026, que autorizou a divulgagao de versao 4.1 do manual Proé-
Gestao RPPS.

O IPVV foi certificado no Pro-Gestdo RPPS - Nivel II em 28/01/2025, pela entidade

certificadora externa Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdao Empresarial Ltda.

Considerando a necessidade de emissdo de relatério semestral que verifique a
conformidade das areas mapeadas e manualizadas, realizamos a verificagdo das acdes
desenvolvidas pelo IPVV na manutengdo da certificagdo ao Pré-Gestdo, com o
detalhamento dos pontos analisados nas dimensdes Controles Internos, Governanga

Corporativa e Educacao Previdenciarias.

A situacao de cada agao esta descrita no Quadro 1, abaixo:

Quadro 1

Resumo das Ag¢des Requeridas e do Posicionamento do Controle Interno para cada Agéao

3.1 Controles Internos

3.1.1 | Mapeamento das Atividades das Areas | Atendido ao requerido na agéo
de Atuacao do RPPS

3.1.2 | Manualizagdo das Atividades das Areas | Da analise das agbes entendemos atendidas
de Atuacao do RPPS as agbes da normatizacdo da arrecadacéo,
Compensagdo Previdenciaria; Beneficios
(concessdo e revisao de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento).
Necessidade de analise da Norma de
Procedimentos do Investimento para

verificar o seu atendimento da Resolugao
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CMN n° 5.272/2025.

3.1.3 | Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos | Com os dados das informagdes do relatorio
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do | Cadprev foi Atendido ao requerido na agao.
Responsavel pela Gestao dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos.

3.1.4 | Estrutura de Controle Interno Atendido ao requerido na acédo

3.1.5 | Politica de Seguranca da Informagéao Atendido ao requerido na agéao

3.1.6 | Gestdo e Controle da Base de Dados | Atendido ao requerido na agao
Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas.
3.2 - Governanga Corporativa

3.2.1 | Relatério de Governanga Corporativa Atendido ao requerido na agao

3.2.2 | Planejamento Atendido ao requerido na acéao

3.2.3 | Relatério de Gestao Atuarial Atendido ao requerido na acao

3.2.4 | Codigo de Etica Atendido ao requerido na agao.

3.2.5 | Politicas Previdenciarias de Saude e | Atendido ao requerido na acéo.

Seguranga do Servidor e Revisdao de
Aposentadoria por Incapacidade

3.2.6 | Politica de Investimentos Atendido ao requerido na agao.

3.2.7 | Comité de Investimentos Atendido ao requerido na agao.

3.2.8 | Transparéncia Atendimento parcial das ag¢bes, pendentes
as letras “e” Cronograma das acdes de
educacao previdenciaria e “r” Relatério do
Regime de Previdéncia Complementar

3.2.9 | Definicao de Limites de Algadas Atendido ao requerido na acéo.

3.2.10 | Segregacao das Atividades Atendido ao requerido na acéo.

3.2.11 | Ouvidoria Atendido ao requerido na agao.

3.2.12 | Diretoria Executiva Com os dados das informagbes do relatério
Cadprev foi Atendido ao requerido na agao.

3.2.13 | Conselho Fiscal Com os dados das informagbes do relatério

Cadprev foi Atendido ao requerido na agao.
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3.2.14 | Conselho Deliberativo Com os dados das informagbes do relatério

Cadprev foi Atendido ao requerido na agao.

3.2.15 | Mandato, Representagdo e Recondugao Atendido ao requerido na acéo.

3.2.16 | Gestao de Pessoas Atendido ao requerido na acéo.

3.3 - Educacgao Previdenciaria

3.3.1 | Plano de A¢ao de Capacitagéo Nao atendido ao requerido na agdo. A acgéo

encontra-se em fase de implementacao.

3.3.2 | Agdes de Dialogo com os Segurados e a | Atendido ao requerido na acéo.

Sociedade

VI — Conclusao

Considerando o destacado no Art. 236 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, que define: “o Pro-
Gestao RPPS tem por objetivo incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestao
previdenciaria que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivos e mais
transparéncia no relacionamento com o0s segurados e a sociedade”, apresentamos no

Quadro 1 - do item V deste relatério, as conclusdes do controle interno.

E o Relatério Conclusivo do Controle Interno.

Vila Velha — ES, 19 de maio de 2026

Pela elaboracao dos trabalhos pelo Controle Interno do IPVV

Assinado de forma digital por

LUCIA HELENA DA SILVA LuCIA HELENA DA SILVA

SANTOS:96760320778 = SANTOS:96760320778
Dados: 2026.05.19 11:08:06 -03'00'

Lucia Helena da Silva Santos
Assistente Publico Administrativo — Cedida ao IPVV - Matricula 9921362

Aprovado o Relatério Conclusivo do Controle Interno n°® 001/2026 em 19/05/2026.

Documento assinado digitalmente

R ¥ b ANTONIO CARLOS PASSON
g Wel Data: 19/05/2026 12:50:34-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Antonio Carlos Passon
Auditor Interno — Matricula 67288-1 - SEMCONT
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Assinado eletronicamente por:
ANTONIO CARLOS PASSON
CPF: ***.948.667-**

Data: 19/05/2026 13:12:58 -03:00

MANIFESTO DE
ASSINATURAS
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